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Tel. 091 8619715 /Fax: 091 8684279

Terrasini, 16/11/2021

Alle sezioni di:

Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente

del sito web dell’istituzione scolastica

Bando pubblico per il reperimento di esperti esterni
con incarico occasionale di prestazione d'opera

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di
Autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1999, n. 597;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il Decreto Assessoriale 28 dicembre 2018, n. 7753, recante “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado operanti nel
territorio della regione Siciliana™;

CONSIDERATO che il piano di formazione contenuto nel PTOF prevede la formazione dei docenti
sulle competenze disciplinari, didattiche e metodologiche;

INDICE

la procedura di selezione per I’individuazione delle “Figure professionali” (personale esterno alla
scuola) con i requisiti e secondo le modalita di seguito indicate per realizzare il progetto di
formazione in servizio per il personale docente della scuola su DIDATTICHE INNOVATIVE PER
COMPETENZE della durata di 21 ore in presenza indirizzato ai docenti di scuola primaria della
D.D. Don Milani da realizzare entro dicembre 2021 secondo il calendario predisposto dalla scuola.

ART. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE E GRIGLIA VALUTAZIONE

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale
interno ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli
indicati nell’ Allegato B.

La procedura di selezione ¢ valida anche in presenza di una sola candidatura conforme e idonea.

Il progetto richiede una formazione che aiuti i docenti a progettare e a lavorare per competenze,
ma anche a valutarle, perché il processo € unico e se la valutazione viene per ultima
temporalmente, in quanto ultima fase del processo, non lo é dal punto di vista della
progettazione. La valutazione e i suoi criteri nascono insieme alla progettazione di tutto il
percorso didattico. Pertanto questa formazione dovrebbe dare ai docenti degli strumenti utili a
progettare, realizzare e valutare le unita di apprendimento con le didattiche innovative a



disposizione, ma inserite in una cornice di senso che abbracci I’intero percorso, dalla
progettazione alla valutazione. Il progetto andrebbe realizzato con una prima fase teorica o
introduttiva e con lavori di gruppo che prevedono esercitazioni pratiche relativi all’applicazione
della didattica innovativa che si vuole illustrare con almeno due momenti di verifica, intermedia
e finale e restituzione in plenaria degli esiti.

All’esperto si richiede di

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste;

2. Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativi presso 1’istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

ART. 2. PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA E ASSEGNAZIONE
DELI’INCARICO

Il progetto verra svolto secondo il seguente calendario:

30 novembre - 1-6-9-13-15-21 dicembre 2021.

La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la
propria disponibilita in tale periodo.

ART. 3. COMPENSO PREVISTO E DURATA DELL’INCARICO

Per la prestazione effettuata, alla figura selezionata con il presente bando, sara corrisposto un
compenso omnicomprensivo di € 1622,00 per 21 ore di docenza (7 incontri di 3 ore cad.) e
10,30 ore di coordinamento scientifico, progettazione, produzione e validazione dei materiali.
La liquidazione dei compensi avverra al termine delle attivita previste dal Progetto e solo dopo
I’effettiva acquisizione delle somme assegnate a questo Istituto.

ART. 4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature oggetto del presente avviso dovranno essere redatte secondo gli allegati A-B-C. Le
stesse dovranno essere presentate, allegando curriculum vitae in formato europeo aggiornato (in cui
evidenziare le competenze pertinenti alla selezione) e copia del documento di riconoscimento, alla
casella di posta elettronica paeel0700g@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 10,00 del
22/11/2021, con mail indicante in oggetto “CANDIDATURA “DIDATTICHE INNOVATIVE PER
COMPETENZE”.

Art. 5. VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione (All. B), nella Scheda descrittiva del progetto (All. C) e del
COLLOQUIO.

L’esperto dovra presentare un progetto ossia un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti,
le modalita, i tempi e gli strumenti che garantiscano I'effettiva realizzazione del percorso formativo e
sostenere un colloquio fissato per mercoledi 22 novembre alle ore 15:00. Questa comunicazione
ha valore di notifica agli interessati. Non saranno date altre comunicazioni.

L attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.



Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.donmilaniterrasini.edu.it
nella sezione Amministrazione Trasparente. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati
che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente, apportera le modi-
fiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.donmilaniterrasini.edu.it
nella sezione Amministrazione Trasparente.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta ag-
giudicazione del bando, si procedera alla surroga.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art.4 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art..31 D. Lgs. 50/2016 “Codice degli Appalti” il Responsabile Unico del Procedimento
relativo al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico della D.D. DON MILANI di Terrasini.

Art5 —-AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della Legge 196/2003 e del GDPR
679/2016 che i dati personali forniti o acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad
adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro
autonomo, o comungue connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge
la facolta di accedervi. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura di selezione.

11 presente avviso € pubblicato all’Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente (Bandi
di gara e contratti) di questa Istituzione scolastica al sito www.donmilaniterrasini.edu.it

Allegati:
A). Istanza di partecipazione
B). Dichiarazione titoli valutabili
C). Scheda descrittiva del progetto
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giulia Isgro
Firmato digitalmente


http://www.donmilaniterrasini.edu.it/
http://www.donmilaniterrasini.edu.it/
http://www.donmilaniterrasini.edu.it/

Allegato A

Al Dirigente Scolastico della D.D. “Don Milani” Terrasini

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
I/ La sottoscritto/a

Nato/a il

residente a in Via/Piazza

c.a.p. e domiciliato/ a

in Via / Piazza

codice fiscale: Tel.:
cell.: e-mail:

CHIEDE

di partecipare alla selezione quale formatore del personale scolastico dell’Istituzione Scolastica “Don
Milani” - Terrasini su DIDATTICHE INNOVATIVE PER COMPETENZE e, a tal fine,

DICHIARA

| diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione eu-
ropea;

1 di godere dei diritti civili e politici;

] di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che ri-
guardano [’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti am-
ministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

] di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

] diessere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione stretta-
mente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

|

Trasmette in allegato alla presente domanda copia del documento di identita in corso di validita.

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 (Codice
in materia di protezione di dati personali), e del Regolamento Europeo 2016/679 che i dati per-
sonali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

A tale trattamento espressamente autorizza.

Luogo e data Firma



Allegato B - Dichiarazione titoli valutabili

Tabella di valutazione

Punteggio

acura
candidato

acura
Ufficio

1 Laurea pertinente al progetto

Punti 2,50 per votazione uguale a 110 e lode
Punti 2,00 per votazione da 106 a 110
Punti 1,00 per votazione fino a 105

Altra laurea diversa dal titolo di

2 Punti 0,50
accesso

3 Iscrizione ad Albi Professionali Punti 0,50

4 Dottorato di ricerca Punti 0,50
Master congruente con la tematica
del modulo formativo, conseguito

5 presso Universita in Italia o Punti 0,50

all’'estero (durata minima di un
anno)

Corso di perfezionamento post-
6 laurea conseguito presso universita
italiane o straniere

Punti 0,25 per ogni corso di durata
semestrale
Punti 0,50 per ogni corso di durata annuale

7 Certificazioni informatiche
ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT

Punti 1 per ogni certificazione

Aggiornamento e formazione
specifica

Punti 1 per ogni corso fino a un max di 3

ESPERIENZE LAVORATIVE E/O PROFESSION

ALl

Insegnamento con didattica
1 specifica relativa alla tematica del
progetto

Punti 3- oltre 10 anni
Punti 2- da 4 a 10 anni

Punti 1- da 0 a 3 anni

Esperienze metodologico-didattiche
certificate

Punti 1 per ogni esperienza fino a un max di
punti 3

Docenza in corsi di formazione e/o
3 in istituti di formazione su tematiche
attinenti all’attivita richiesta

Punti 0,50 per ogni esperienza fino a un max
di punti 1,50

PROGETTO

Validita del Progetto fino a 5 punti

Pertinenza del Progetto fino a 5 punti

Originalita del Progetto fino a 5 punti

TOTALE

Data

Firma




ALLEGATO C - Scheda descrittiva del PROGETTO

a cura dell’Esperto

Titolo Progetto

Breve descrizione del progetto

Contenuti specifici

Attivita previste (specificando per ciascuna attivita i risultati attesi)

Fasi (prevedendo una fase di accoglienza, esercitazioni pratiche e almeno due momenti di verifica) con
il numero di ore assegnato a ciascuna fase

Firma dellEsperto




		2021-11-16T11:13:08+0100




