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Una scuola che promuove salute € una scuola dove tutte le componenti della comunita scolastica
(Dirigente scolastico, inseganti, alunni, genitori, personale ATA e la comunita territoriale) lavorano
insieme per fornire agli alunni esperienze positive e condizioni che promuovono e proteggono la loro

salute.

A questo contribuiscono sia il curriculum educativo per la salute, che quello informale, sia la creazione
di un ambiente scolastico sano e sicuro, sia il coinvolgimento della famiglia e della comunita nello sforzo

congiunto di promuovere la salute. (OMS- 1995).

La scuola DON MILANI, nell’aderire alla “Rete Igea scuole che promuovono salute nella Provincia di Palermo”
ne condivide il modellodi lavoro che si propone di attuare le indicazioni emerse dal documento

interministeriale di “Indirizzi di policy integrate per la scuola che promuove salute”.

| valori delle scuole che promuovono salute sono:

Equita: accesso a tutti alla salute e all’istruzione.

Sostenibilita: salute e istruzione sono profondamente interconnesse e sviluppate con attivita e
programmi sistematicamente implementati lungo un arco di tempo prolungato.

Inclusione: le scuole sono comunita di apprendimento nelle quali tutti si sentono rispettati e stimati. La
diversita e valorizzata.

Empowerment: coinvolgimento attivo di tutti i membri della comunita nello sviluppo di consapevolezza
e nell’assunzione di responsabilita rispetto alla propria salute

Democrazia: le scuole che promuovono salute si fondano su principi democratici; esse sono il luogo

dove si pratica I'esercizio dei diritti e I'assunzione di responsabilita.

L'approccio globale scolastico mira a valorizzare i 4 pilastri della “Scuola che Promuove Salute”:

e L’ambiente fisico ed organizzativo creando un ambiente di apprendimento favorevole



L’ambiente sociale valorizzando e promuovendo le relazioni tra i membri della comunita
scolastica

Le competenze individuali promosse attraverso sia la didattica quotidiana sia attivita
laboratoriali/esperienziali favorendo la messa in atto di comportamenti che promuovono salute
La collaborazione comunitaria e le relazioni tra la comunita scolastica e la comunita circostante
(genitori, associazioni sportive, enti, chiese, forze dell’ordine, ecc)

Gli impegni condivisi da tutta la nostra comunita scolastica sono:
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Promuovere azioni per realizzare un clima positivo
Favorire le relazioni positive all’interno della comunita scolastica e con i partner esterni

Sviluppare azioni per garantire pari opportunita formative relativamente a tutti gli studenti e le
studentesse

Migliorare gli spazi della scuola, accoglienza, gradevolezza, accessibilita; mantenerli e averne cura
Sviluppare il senso di appartenenza e di partecipazione attiva degli studenti

Promuovere lo sviluppo delle life skills degli studenti

Costruire percorsi esperienziali per la promozione del benessere a scuola con strumenti e modalita
innovative attraverso un progetto triennale che coinvolga scuola-famiglia e territorio mediante
I'avviamento di una comunicazione sistemica sia all'interno che all’esterno della comunita
scolastica.

Far conoscere e vivere le life skills a scuola come metodologia riconosciuta e condivisa attraverso il
personale formato e in formazione e la presenza a scuola di operatori del settore per realizzare
incontri informativi, tutoraggio, approfondimenti tematici e incontri con le famiglie.

Gli impegni assunti dalla scuola devono concretizzarsi in buone pratiche ed azioni positive che
individuino con chiarezza azioni, responsabilita e regole.



