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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
SCUOLA-FAMIGLIA
A.S.2023/24

PREMESSA

La scuola ¢ I’ambiente di apprendimento in cui promuovere la formazione di ogni studente, la sua interazione
sociale, la sua crescita civile. L’interiorizzazione delle regole puo avvenire solo con una fattiva collaborazione
con la famiglia.

L’obiettivo del patto educativo, in sostanza, ¢ quello di impegnare le famiglie, fin dal momento dell’iscrizione,
a condividere con la scuola i nuclei fondanti dell’azione educativa.

La scuola dell’autonomia puo svolgere efficacemente la sua funzione educativa soltanto se € in grado di
instaurare una sinergia virtuosa, oltre che con il territorio, tra i soggetti che compongono la comunita
scolastica: il Dirigente Scolastico, il personale della scuola, i docenti, gli studenti ed i genitori. L’introduzione
del patto di corresponsabilita & orientata a porre in evidenza il ruolo strategico che puo essere svolto dalle
famiglie nell’ambito di un’alleanza educativa che coinvolga la scuola, gli studenti ed i loro genitori ciascuno
secondo i rispettivi ruoli e responsabilita.

Il “Patto” vuole essere dunque uno strumento innovativo attraverso il quale declinare 1 reciproci rapporti, i
diritti e i doveri che intercorrono tra I’Istituzione Scolastica e le famiglie.

A tal fine questo Istituto, PROPONE il seguente “Patto educativo di corresponsabilita” finalizzato a definire
in maniera puntuale e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica, famiglie e alunni. Il
rispetto di tale patto costituisce la condizione indispensabile per costruire un rapporto di fiducia reciproca,
per potenziare le finalita dell’Offerta Formativa e per guidare gli alunni al successo scolastico.

La Direzione Didattica “Don Milani” di Terrasini

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado.

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica.

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti.

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del
fenomeno del cyberbullismo e Linee di orientamento MIUR, ottobre 2017, per la prevenzione e il
contrasto del cyberbullismo.

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione civica.

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro.

VISTE le indicazioni strategiche ad interim dell’ISS rivolte alle istituzioni scolastiche e la nota n.1998 del
28.08.2022 del Ministero dell’Istruzione

CONSIDERATE le esigenze del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/25

CONSIDERATA I’esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del principio
di equita educativa e dei bisogni educativi speciali individuali.

CONSIDERATA T’esigenza di garantire la qualita dell’offerta formativa in termini di maggior numero
possibile di ore di didattica in presenza, in rapporto alle risorse a disposizione, in aule e spazi
adeguatamente adattati alle esigenze scolastiche.

PRESO ATTO che la formazione ¢ I’educazione sono processi complessi e continui che richiedono la
cooperazione, oltre che dello studente, della scuola, della famiglia e dell’intera comunita scolastica.

1



PRESO ATTO che la scuola non ¢ soltanto il luogo in cui si realizza 1’apprendimento, ma una comunita
organizzata dotata di risorse umane, materiali e immateriali, che necessitano di interventi complessi di
gestione, ottimizzazione, conservazione, partecipazione e rispetto dei regolamenti.

STIPULA CON LA FAMIGLIA DEGLI ALUNNI
IL PRESENTE PATTO CON IL QUALE

L’Istituzione Scolastica si impegna a:

1. Offrire una formazione culturale aperta alla pluralita delle idee, nel rispetto dei principi della Costituzione,
dell’identita e nella valorizzazione delle attitudini di ciascun alunno.

2. Offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, garantendo un servizio didattico di
qualita in un clima educativo sereno e favorendo il processo di formazione di ciascun allievo nel rispetto
dei diversi stili e tempi di apprendimento.

3. Controllare la frequenza alle lezioni, sia in presenza sia nella possibile Didattica a Distanza, collaborando
con le famiglie in caso di problemi relativi alla frequenza e al profitto cosi da poter intervenire per tempo.

4. Offrire iniziative concrete per il recupero, al fine di favorire il successo formativo e contrastare la
dispersione scolastica oltre a promuovere e incentivare le situazioni di eccellenza.

5. Favorire la piena inclusione degli alunni diversamente abili garantendo il diritto all’apprendimento di tutte
le persone con bisogni educativi speciali.

6. Promuovere iniziative di accoglienza e integrazione degli studenti stranieri, tutelandone 1’identita culturale
e attivando percorsi didattici personalizzati nelle singole discipline.

7. Stimolare riflessioni e realizzare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute degli alunni.

8. Garantire trasparenza nella formulazione e nella presentazione dei traguardi e degli obiettivi di
apprendimento e delle modalita di valutazione.

9. Garantire trasparenza e tempestivita nelle comunicazioni mantenendo un costante rapporto con le famiglie,
nel rispetto della privacy.

10. Stimolare un uso consapevole e responsabile degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie.

11. Vigilare attentamente riconoscendo le manifestazioni anche lievi di bullismo e cyberbullismo e
monitorando le situazioni di disagio personale o sociale.

I docenti si impegnano a:

Essere puntuali alle lezioni, precisi nella produzione delle programmazioni e dei verbali e scrupolosi negli
adempimenti previsti.

Svolgere la propria mansione in modo da non venir mai meno al rispetto verso le persone, siano esse alunni,
genitori o personale della scuola.

Favorire la capacita di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilita degli allievi incoraggiandoli
ad apprezzare e valorizzare le differenze e creando un clima scolastico positivo, fondato sul dialogo e sul
rispetto reciproco.

Essere attenti al comportamento di tutti gli alunni, sia in classe/sezione sia durante la ricreazione e non
abbandonare mai la classe/sezione senza averne dato avviso al Dirigente Scolastico o a un suo collaboratore.
Comunicare agli alunni e ai genitori, con chiarezza, i risultati delle verifiche scritte e orali ed evidenziarne
la specifica ricaduta sulla valutazione complessiva.

Lavorare in modo collaborativo e propositivo con i colleghi dei Consigli di Interclasse/Intersezione e con
I’intero Collegio Docenti, pianificando il proprio lavoro, in modo da prevedere anche attivita di recupero,
sostegno e approfondimento, il piu possibile personalizzate.

Non usare il cellulare in aula se non per ragioni didattiche.

Rispettare e fare rispettare le norme a tutela della privacy.
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Le famiglie si impegnano a:

Instaurare un positivo clima di dialogo e un atteggiamento di reciproca collaborazione con gli insegnanti,
nel rispetto di scelte educative e didattiche condivise e della liberta d’insegnamento.

Conoscere 1’organizzazione scolastica, prendendo visione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa
della scuola e dei regolamenti dell’Istituto.

Partecipare attivamente alla vita dell’Istituto attraverso la presenza negli organismi collegiali.

Favorire una assidua frequenza degli alunni alle lezioni e alle altre attivita della scuola, verificandone la
regolarita.

Sostenere la motivazione allo studio e I’applicazione al lavoro scolastico degli alunni.

Mantenere un rapporto costante con i docenti, informandosi sul rendimento scolastico, i processi di
apprendimento e il comportamento degli alunni attraverso i colloqui e incontri programmati.

Sostenere e promuovere le iniziative della scuola volte a favorire I’autonomia e il senso di responsabilita
anche nell’utilizzo degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie al fine di prevenire e contrastare
efficacemente i fenomeni di bullismo e cyberbullismo.

Segnalare tempestivamente alla scuola e/o alle autorita competenti i casi di bullismo e di cyberbullismo
e/o i casi di altre violazioni dei diritti dei minori di cui viene a conoscenza.

Monitorare sistematicamente e quotidianamente lo stato di salute dei propri figli e degli altri  membri
della famiglia, e nel caso di sintomatologia riferibile al COVID-19 (febbre con temperatura superiore ai
37,5°C, brividi, tosse secca, spossatezza, indolenzimento, dolori muscolari, diarrea, perdita del gusto e/o
dell’olfatto, difficolta respiratorie o fiato corto), tenerli a casa e informare immediatamente il proprio
medico di famiglia/pediatra o la guardia medica seguendone le indicazioni e le disposizioni.

A seguito della pubblicazione in GU Serie Generale n.186 del 10-08-2023 del DECRETO-LEGGE 10
agosto 2023, n. 105 si aggiornano le indicazioni sulle misure di prevenzione della trasmissione di SARS-
CoV-2.

Si raccomanda di osservare le medesime precauzioni valide per prevenire la trasmissione della gran parte
delle infezioni respiratorie. In particolare é consigliato:

* Indossare un dispositivo di protezione delle vie respiratorie (mascherina chirurgica o FFP2), se si entra
in contatto con altre persone.
* Se si € sintomatici, rimanere a casa fino al termine dei sintomi.

* Per gli alunni CHE SONO VENUTI A CONTATTO CON CASI DI COVID-19 non si applica nessuna
misura restrittiva. Si raccomanda attenzione all’eventuale comparsa di sintomi suggestivi di Covid-19
(febbre, tosse, mal di gola, stanchezza) nei giorni immediatamente successivi al contatto.

11. Contribuire allo sviluppo dell’autonomia personale e del senso di responsabilita dei figli e promuovere

comportamenti corretti nei confronti delle misure adottate in qualsiasi ambito per prevenire e contrastare
la diffusione del virus, compreso il puntuale rispetto degli orari di ingresso, uscita e frequenza scolastica
dei propri figli alle attivita didattiche sia in presenza che a distanza e il rispetto delle regole relative alla
didattica digitale integrata.



Gli alunni si impegnano a:
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Rispettare i compagni e il personale della scuola, le diversita personali e culturali, nonché le sensibilita
altrui.

Essere puntuali alle lezioni, frequentarle con regolarita e svolgere il lavoro assegnato a scuola o per casa.
Portare quotidianamente tutto il materiale occorrente per le attivita didattiche.

Non portare a scuola: somme di denaro, oggetti di valore.

Partecipare con la dovuta attenzione alle lezioni; mantenere in ogni momento della vita scolastica un
comportamento educato e corretto.

Utilizzare correttamente le strutture, i macchinari, i sussidi didattici e comportarsi in modo da non arrecare
danno al patrimonio della scuola.

Utilizzare i dispositivi digitali nel rispetto dei Regolamenti dell’Istituto, solo per fini didattici e su
autorizzazione esplicita e motivata dell’insegnante.

Rispettare gli spazi, gli arredi e i laboratori della scuola, risarcendo, anche solidalmente, i danni
eventualmente arrecati.

Tenere un comportamento corretto ed educato: non & permesso correre nei corridoi, gridare, uscire dalla
classe senza autorizzazione.

Collaborare attivamente e responsabilmente con gli insegnanti, gli altri operatori scolastici, i compagni di
scuola, nell’ambito delle attivita didattiche in presenza e a distanza, ovvero con 1’ausilio di piattaforme
digitali, intraprese per I’emergenza sanitaria, nel rispetto del diritto all’apprendimento di tutti e dei
Regolamenti dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giulia Isgro



Il sottostante tagliando, opportunamente compilato e firmato, € da restituire in segreteria entro il 13/10/2023.

PATTO DI CORRESPONSABILITA EDUCATIVA

Dichiaro di aver preso visione del patto di corresponsabilita per I’a.s. 2023/24 e di accettarlo.

Per I’ Alunno

Nato a il

Iscritto alla classe sez. D.D. “Don Milani” di Terrasini

Cognome e Nome dei genitori/ tutori legali:

Firma

Terrasini, li




